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Introduction

La Loi sur I'accés a Uinformation (LAI) a pour objet de compléter la législation
canadienne de fagon a ¢largir ’accés a tout document sous le contrdle d'une institution
fédérale en consacrant le principe du droit du public & leur communication, les exceptions
indispensables & ce droit étant précises et limitées et les décisions quant a leur
communication étant susceptibles de recours indépendants du pouvoir exécutif. Ce
rapport a été rédigé conformément & I’article 72 de la LAIL Le rapport annuel de la
Fondation canadienne pour I’innovation (FCI) est déposé au Parlement conformément au
méme article.

Créée en 1997 par le gouvernement du Canada, la FCI s’efforce d’accroitre notre capacité
a mener des projets de recherche et de développement technologique de calibre mondial
dont bénéficient les Canadiens. L.’ investissement de la FCI dans une infrastructure de
pointe permet aux universités, aux colléges, aux hopitaux de recherche et aux
établissements de recherche a but non lucratif d’attirer et de retenir le meilleur falent au
monde, de former la prochaine génération de chercheurs, d’appuyer I’innovation dans le
secteur privé et de créer des emplois de qualité qui renforcent la position du Canada dans
économie du savoir,

L’infrastructure financée par la FCI comprend 1’équipement de pointe, les laboratoires,
les bases de données de méme que les batiments nécessaires pour mener des travaux de
recherche, Elle favorise la collaboration entre les établissements de recherche et les
secteurs public, privé et A but non lucratif dans un large éventail de projets de recherche.
Bien que la FCI ne soit pas la seule organisation qui finance I’innovation au Canada, elle
constitue le seul organisme national dont le mandat premier est de fournir I’infrastructure
nécessaire pour mener des travaux de recherche.

Activités de 2011-2012

11 y a maintenant c¢ing ans que la FCI est assujettie aux modalités de la LAI Depuis sa
création en 1997, la FCI en a toujours suivi Uesprit en ce qui a trait aux demandes
d’information. On peut affirmer sans contredit que les principes d’ouverture, de
transparence et de responsabilisation, qui sont au cceur de la LAI sont bien enracinés
dans la culture de la FCIL

Au cours du dernier exercice, la FCI a regu et traité deux demandes d’information en
application de la LAIL Elle a également trait¢ une demande regue 1’an dernier. De plus,
elle a regu deux demandes de consultation d’autres organismes fédéraux qui répondaient
a des demandes d’information en application de la LAL

Bureau de PAIPRP et structure connexe

La vice-présidente, Finances et gestion, s’est vu confier la responsabilité de la mise en
application de la LAl a la FCI. Les activités et les opérations liées a la LAI sont
coordonnées par le directeur, Gestion, qui reléve directement de cette méme vice-
présidente. La gestionnaire, Administration, et un consultant externe qui posséde de




I’expertise en matiére d’ AIPRP dans le contexte du milieu de la recherche aident le
directeur dans I’exercice de ses fonctions li¢es a la LAL En réalité, ces employés de la
FCI consacrent une partie de leur temps a la gestion d’un Bureau de ’AIPRP qui doit :

« répondre aux différentes demandes d’information et de consultation en application de
la LAI

+ sensibiliser les employés de la FCI a la LAI (communications, séances de formation,
séances d’orientation destinées aux nouveaux employés, réunions d’information et
consultations individuelles);

« assurer la conformité a la LAI en élaborant et en mettant en place des politiques ¢t des
lignes directrices efficaces;

¢ développer une expertise en assistant a des ateliers de formation, participer aux
événements et aux conférences sur I’AIPRP et établir un réseau de contacts;

» représenter la FCI dans toutes les activités officielles ayant trait 4 {’acces a
I’information, y compris les relations avec le Commissaire a I’information et le
Secrétariat du Conseil du Trésor;

» préparer le rapport annuel au Parlement, les statistiques annuelles et les mises 4 jour
des publications Info Souirce.

Arrété de délégation

Le président-directeur général de la FCI a délégué aux employés susmentionnés certaines
des responsabilités qui lui incombent en application de la LAIL Le tableau de ’annexe A
définit le niveau d’autorité de chacun.

Rapport statistique et interprétation

Au cours de Pexercice 2011-2012, la FCI a regu deux demandes d’information en
application de la LAT, ce qui est légérement inférieur 4 sa moyenne de 3,2 demandes par
année, La FCI a requ 16 demandes depuis 2007. Malgré ’absence de données suffisantes
pour établir des tendances significatives et procéder & une comparaison des activités, la
T'CI est heureuse d’avoir commenté le rapport statistique de la FCI de 201 ]-2012 a
I’annexe B.

La FCI a répondu aux deux demandes pendant la période visée par ce rapport. Elle a
aussi traité une demande regue ’an dernier. Les deux nouvelles demandes provenaient du
grand public. L'une a été traitée en moins de 30 jours alors que 1’autre I’a été en moins de
60 jours, puisqu’elle a dii consulter une tierce partie. Dans les deux cas, la FCI a appliqué
I’exemption obligatoire prévue au paragraphe 19(1) de la LAl, qui protége les
renseignements personnels concernant d’autres parties. La FCI n’a invoqué aucune
exemption au cours de ’exercice 2011-2012. Les demandeurs n’ont pas eu 4 débourser
des frais d’administration, outre les frais de traitement de 5 dollars.

Les cofits liés a ’application de la LAI s’élévent & 12 550 dollars, dont 10 250 dollars en
salaire et 2 300 dollars en biens ¢t services,




Trois employés et un consultant ont travaillé a temps partiel aux activités de ’AIPRP en
2011-2012.

Information et formation

Pres de dix nouveaux employés ont ét¢ mis au courant des principes généraux relatifs a
I’AIPRP dans le cadre de leur séance d’orientation. Le personnel du Bureau de ' AIPRP a
aussi participé a plusieurs réunions communautaires sur le sujet.

Politique sur Paccés a Pinformation

La FCI n’a pas mis en place de nouvelles politiques importantes dans ce domaine au
cours de la période visée par le présent rapport. Cependant, elle a revu la documentation
et les énonceés sur la protection des renseignements personnels qui touchent les parties
prenantes qui demandent du financement & la FCI. De fait, elle a examiné I’information
pouvant étre communiquée aux autres organismes fédéraux de financement de la
recherche pendant le processus d’examen.

Plaintes et enquétes concernant Ia FCI

Au cours de la période visée par le présent rapport, le Commissaire a la protection de la
vie privée n’a regu aucune plainte concernant la FCI.




Annexe A/Annex A

~ Fondation canadienne pour Pinnovation

Ordonnance de délégation des pouvoirs relative
ala Lol sur Paccés a information/
Access to Information Act Delegation Order

Article ou paragraphe de la Loi/ | Gestionnaire, Directeur, Gestion/ Vice-présidente, Finances et
Section or subsection of the Act | Administration/ Director, Corporate gestion/Vice-President, Finance
Manager, Services/ & Corporate Services/
Administration

4(2.1) X X X
7(a) X X X
7(b) X X X
8(1) X X X
9 X X X
11(2),(3)(4):.(5),(6) X X X
12(2)(b) . X* X X
12(3)(b) . X¥ X X
13 X* X X
14 X* X X
15 X* X X
16 X* X X
16.5 X* X X
17 X#* X X
18 X* X X
18.1 X* X X
19 X X X
20 X X X
21 X*# X X
22 X X X
22.1 X X X
23 X X X
24 X X X
25 X X X
26 X X X
27(13,(4) X X X
28(1{(b),{2),(4) X X X
29(1) X X X
33 X X X
35(2)(b) X X X
37(4) X X X
43(1) X X X
44(2) X X X
52(2)(b),(3) X X X
7I(L) X X X
72 X X X




Annexe A/ Annex A

Article ou paragraplie du Gestionnaire, Directeur, Gestion/ Vice-présidente, Finances et
réglement sur Paccés 4 Administration/ Director, Corporate gestion/Vice-President, Finance
Pinformation/Section or Manager, Services & Corporate Services
subsection of the Access to Administration

Information Regulations

6(1) X X X

7(2) X X X

7(3) X X X

8 X X X

8.1 X* X X

* Indique que la gestionnaire, Administration, peut signer des documents en vertu de ces dispositions
avec I’approbation du président-directeur général ou d’autres cadres désignés

* Indicates that the Manager, Administration may sign under this provision with approval of the
President or other senior designates '
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Arrété de délégation

Loi sur V'accés a I'information

Le responsable désigné de la Fondation canadienne pour I'innovation,
conformément a P'article 73 de la Loi sur Faccés a linformation*, délégue par ia
présente aux fitulaires des postes énumérés dans l'annexe ci-apres les
attributions du responsable de la Fondation, dont il est investi par les articles de
la Loi mentionnés en regard de chaque poste.

Date:é /;’ /2’{/‘7 ZO//
S

7
M. GillekPatry; Président-directeur général, FCI

*1.C, 1980-82, ¢, 111

450-230, rue Queen Street, Ottawa, ON K1P5E4  Tel./Tél. (613) 947-6496 Fax/Télsc. (613) 943-0923  www.innovation.ca




Gouvamement  Govemmen! ANNEXE B
gu Canada of Canada '

Répport statistique sur la Loi sur 'accés a I'information

Nom de l'insfitution :  Fondation canadienne pour l'innovation

Période visée par le rapport : . 01/04/2011 - au 31/03/2012

1.1 Nombre de demandes

Nombre de demandes
Regues pendant la période visée par le rapport 2
En suspens a la fin de la période de rapport précédente 1
Total 3
Fermées pendant [a période visée par le rapport 3
Reportées a la prochaine période de rapport 0

1.2 Source des demandes

Source Nombre de demandes
Médias 0
Secteur universitaire 0
Secteur commercial (secteur privé) 0
Organisme ' 0
Public 2
Total 2

2.1 Disposition et délai de traitement

Délai de traitement
12316 | 16a30 | 31a66 | 612120 [121 a 180[184 4 365} Plus de
Disposition jours jours jours jours jours jours | 365 jours Total
Communication fotale 0 .0 0 0 0 0 0 0
Communication partielle 0 [ 1 1 0 0 0 3
Tous exemptés 0 0 0 0 0 0 0 0
Tous exclus 0 0 0 0 0 0 0 0
Aucun document n'existe 0 0 0 0 0 0 0 0
Demande transmise 0 0 0 0 <0 0 0 0
Demande abandonnée 0 0 0 0 0 0 0 0
Traitement informel 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 1 1 1 0 0 0 3

B+R
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2.2 Exceptions

Nembre de Nombre de Hombre de Nombre de
Article demandes Article demandes Article demandes Article demandes
13(1)a) 0 16(2)a) 0 18a) 0 20.1 0
13(1)h) 0 16(2)h) 0 18b) 0 20.2 0
13(1)c) 0 16(2)c) 0 18c) 0 20.4 0
13(1)d) 0 16(3) 0 18d) .0 21{(1)a) 0
13(1)e) 0 16.1(1)a) 0 18.1(1)a) 0 21{1)b) 0
14a) 0 18.1(1)b) 0 18.1(1)b) 0 21(1)e) 0
14b) 0 16.1(1)c) 0 18.1(1)c) 0 21{1)d) 0
15(1) - AL* 0 16.1(1)d) 0 18.1(1)d) 0 22 0
15(1) - Déf.* 0 16.2(1) 0 19(1) 3 22.1(1) 0
15{1) - A8 0 16.3 0 20(1)a) 0 23 0
16(1)a)(i) 0 16.4(1)a) 0 20(1)b) 0 24(1) 0
16(1)a)(ii) 0 16.4(1)b) 0 20(1)b.1) 0 26 0
16(1)a)(ii) 0 16.5 0 20(1)¢) 0
16(1)b) 0 17 0 20(1)d) 0
16(1)c) 0
16(1)d) 0 * AL : Affaires internationales  Déf. : Défense du Canada  A.S. : Aclivilés subversives
2.3 Exclusions
Nombre de Nombre de Nombre de
Article demandes Article demandes Article demandes
68a) 0 69(1)a) 0 69(1)g) re a) 0
68hb) 0 69(1)b) -0 69(1)g) re b) 0
68c) 0 69(1)c) 0 69(1)g)re c) 0
68.1 0 69(1)d) 0 69(1)g) re d) 0
68.2a) 0 69(1)e) 0 69(1)g) re ) 0
68.2h) 0 69(1}f) 0 63(1)g)ref) 0
68.1(1) 0
2.4 Support des documents divulgués
Disposition Papier Electronigue Autres
Communication totale 0 0 0
Communication partielle 3 0 0
Total 3 0 0

2.5 Complexité

2.5.1 Pages pertinentes traitées et divulguées

Disposition des Nombre de pages
demandes Nombre de pages traitées divulguées Nombre de demandes
Communication totale 0 0 0
Communication partie|le 397 357 3
Tous exemptés 0 0 0
Tous exclus 0 0 0
Demande abandonnée 0 0 0




2.5.2 Pages pertinentes traitées et divulguées en fonction de Pampleur des demandes

Moins de 100 101 & 500 50141000 100145000 Plus de 5 000
pages fraitées pages traitées pages traitées pages traitées pages traitées
Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages
Disposition demandes | divulguées | demandes | divulguées | demandes [ divulguées § demandes | divulguées | demandes | divulgudes
Communication
totale 0 0 0 0 0 ¢ 4] 0 0 0
Communication 2 37 1| 320 0 0 0 0 0 0
partielle
Tous exemptés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tous exclus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Demande
abandonnée 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 0
Total 2 37 1 320 0 0 0 0 0 0
2.5.3 Autres complexités
Consuitation Estimation des
Disposition requise frais Avis juridique Autres Total
Communication 0 0 0 0 0
totale
Communrca’uon o 0 0 0 2
partielle
Tous exemptés 0 0 0 0 0
Tous exclus 0 0 0 0 0
Demande .
abandonnée 0 0 0 0 0
Total 2 0 0 0 2
2.6 Retards
2.6.1 Raisons des retards dans le traitement des demandes
Raison principale
Nombre de demandes fermées en Charge de Consultation Consultation
retard travail externe interne Autres
0 0 0 0 0
2.6.2 Nombre de jours de retard
Nombre de demandes en | Nombre de demandes en
Nombre de jours en retard ol [e délai n’a pas | retard ou le délai a éte
retard 616 prorogé prorogé Total
1415 jours 0 0 0
16 4 30 jours 0 0 0
31 a60jours 0 0 0
61 a 120 jours 0 0 0
121 & 180 jours 0 0 0
181 & 365 jours 0 0 0
Plus de 365 jours 0 0 0
Total 0 0 0




2.7 Demandes de traduction

Demandes de traduction Acceptées Refusées Total
De 'anglais au frangais 0 0 0
Du frangais a I'anglais 0 0 0
Total 0 0 0

PARTIE 3 — Prorogations

3.1 Motifs des prorogatibns et disposition des demandes

9(1)a) 8(1)b)
Disposition des demandes Entrave au ~ Consultation 9(1)c)
nécessitant une prorogation fonctionnement Article 69 Autres Avis & un tiers
Communication totale 0 0 0 0
Communication partielle 0 0 0 2
Tous exemptés 0 0 0 0
Tous exclus 0 0 0 0
Aucun document n'existe 0 0 0 0
Demande abandonnée 0 0 0 0
Total 0 0 0 2
3.2 Durée des prorogations
9(1)a) 8(1)b)
Entrave au Consultation 9(1)c)
Durée des prorogations fonctionnement Article 69 Autres Avis & un tiers
30 jours ou moins 0 0 0 0 '
31460 jours 0 0 0 1
61 a 120 jours 0 0 0 9
121 & 180 jours 0 0 0 0
181 a 365 jours 0 0 0 0
Plus de 365 jours 0 0 it 0
Total 0 0 0 2




PARTIE 4 — Frais

Frais pergus Frais dispensés ou remboursés
Nombre de Nombre de
Type de frais demandes Montant demandes Montant
Présentation 3 $15 0 $0
Recherche 0 $0 0 $0
Production g $0 0 $0
Programmation 0 $0 0 30
Préparation 0 $0 0 30
Support de substitution 0 $0 0 $0
Reproduction 0 $0 0 $0
Total 3 $15 0 $0

PARTIE 5 - Demandes de consultation recues d’aufres institutions et organismes

5.1 Demandes de consultation regues d’autres institutions fédérales et organismes

rapport

Autres
institutions Nombre de Autres Nombre de
Consultations fédérales pages a traiter organismes pages a tfraiter
Regues pendant la période visée par 5 13 0 0
le rapport
En suspens a la fin de la période de 0 o 0 0
rapport précédente
Total 2 13 0 0
Fermées pendant fa période visée 2 13 0 0
par le rapport
Reportées a la prochaine période de 0 0 0 0

5.2 Recommandations et délai de traitement pour [es demandes de consuitation regues d’autres

institutions fédérales

Nombre de jours requis pour traiter los demandes de consultation
12T 2180

TAaT5 | 16330 | 31460 | 61a 120 | T8T3 365 PIUs de

Recommandation jours jours jours jours jours jours |365jours| Total
Communiguer en entier 1 0 0 0 0 0 0 1
Communiguer en partie 1 0 0 0 -0 0 0 1
Exempter en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclure en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Consuiter une autre institution 0 0 0 0 0 0 0 0
Autre 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 2 0 0 0 0 0 0 2




5.3 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation regues d’autres

organismes

Nombre de jours requis pour traiter les demandes de consuitation

Ta15 | 16430 | 3Tas0 | 67Ta 120 [127 a 1801874 365] Plus de

Recommendation jours jours jours jours fours jours |365jours| Total

Communiquer en entier 0 0 9] 0 0 0 0 0
Communiquer en partie 0 0 0 0 0 0 0
Exempter en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclure en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Consulter une autre institution 0 0 0 0 0 0 0 0
Autre 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0

Nombre de réponses Nombre de réponses
Nombre de jours regues recues aprés I'échéance
14186 0 0
16 4 30 0 0
31a60 0 0
61a120 0 0
1212180 0 0
181 2 365 0 0
Plus de 385 jours a 0
Total 0 0

PARTIE 6 ~ Délais de traitement des consultations sur les confidences du Cabinet

PARTIE 7 — Ressources liées a la Loi sur 'acces a Pinformation

7.1 Colits
Dépenses Montant

Salaires $10,250
Heures supplémentaires $0
Biens et services $2,300

+ Marchés de services professionnels $2,300

+ Autres $0
Total $12,550




7.2 Ressources humaines

Voués a I'Al a temps

Voués a I’'Al a temps

Ressources plein partiel Total
Employés a temps plein 0.00 3.00 3.00
Employés a temps partiel et occasionnels 0.00 0.00 0.00
Employés régionaux 0.00 0.00 0.00
Experts-conseils et personnel d'agence 0.00 1.00 1.00
Etudiants 0.00 0.00 0.00
Total 0.00 4.00 4,00




